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Key - The Energy
Transition Expo:
il made in Bs c’è

• E da oggi è protagonista
al Mecspe di Bologna
nell’ambito del Villaggio
dedicato pure alle
tecnologie 5.0

BRESCIA La Cassa assisten-
ziale paritetica edile di Bre-
scia (Cape) e l’Ente sistema
edilizia Brescia (Eseb) festeg-
giano 80 anni di vita e si rior-
ganizzano per essere ancora
più rappresentativi del siste-
ma territoriale delle costru-
zioni. Il 2026 sarà un anno si-
gnificativo per i due enti, che
celebreranno il traguardo
con un calendario ricco di
iniziative, per riconfermare
il ruolo di riferimento per im-
prese e lavoratori del settore:
promuoveranno iniziative e
momenti di confronto dedi-
cati alle aziende, agli addetti
e a tutti gli stakeholder del
comparto così da valorizzare
il patrimonio di competenze
costruito in ottant’anni di at-
tività e proiettare il sistema
bilaterale dell’edilizia bre-
sciana verso le sfide future,
nel segno della collaborazio-
ne, dell’innovazione e della
tutela del lavoro.

L’anno si è aperto anche

con un riassetto a livello dire-
zionale delle due realtà, vol-
to a sottolineare l’impegno
congiunto ad operare in si-
nergia e con voce corale sul-
le molteplici attività che li
vedono impegnati: sicurez-
za, formazione, innovazio-
ne, legalità, welfare e presta-
zioni assistenziali. In questo
quadro, la definizione della
visione strategica e degli
obiettivi che orientano l’azio-
ne degli enti sul territorio è
stata affidata a Nicolò Depel-
legrin, già direttore in Cape e
oggi direttore generale di en-

trambe le realtà. Al suo fian-
co, per garantire coordina-
mento esecutivo e raggiungi-
mento dei traguardi prefissa-
ti, Davide Diotti e Linda Mi-
nelli, rispettivamente, già vi-
cedirettore in Eseb e respon-
sabile amministrativa in Ca-
pe, che diventano ora diret-
tori operativi degli stessi.

Il significato
«L’ottantesimo anniversario
rappresenta non solo un mo-
mento celebrativo, ma an-
che un’occasione per rinno-
vare il nostro impegno per i

lavoratori e le imprese – evi-
denzia Minelli –. Il rafforza-
mento del coordinamento
tra gli enti consentirà di mi-
gliorare l’efficacia dei servizi
e delle prestazioni assisten-
ziali, valorizzando il princi-
pio di bilateralità che da sem-
pre costituisce il fondamen-
to della nostra azione». Per
Depellegrin, «la visione con-
divisa e la stretta collabora-
zione tra i due enti hanno da
sempre portato Cape ed
Eseb a operare in sinergia,
con un indirizzo comune, a
fianco delle imprese e dei la-
voratori edili. In continuità
con questo impegno, sintesi
delle due anime, datoriale e
sindacale, a cui diamo voce,
la riorganizzazione a livello
direzionale intende delinea-
re un percorso di attività coe-
rente con il passato, orienta-
to all’implementazione e
all’evoluzione dei servizi del-
la Cassa e dell’Eseb, al fine di
rispondere in modo sempre
più efficace alle richieste».

Diotti rimarca che il nuovo
assetto «rafforza la capacità
operativa dell’Eseb e consoli-
da l’impegno per la formazio-
ne e la sicurezza, elementi
centrali per la crescita quali-
tativa del comparto. Lavore-
remo per sviluppare ulterior-
mente percorsi di crescita in-
novativi». R.E.

BRESCIA La transizione
energetica parla anche bre-
sciano. Prende il via oggi a
Rimini (fino a venerdì) la
terza edizione di KEY –
The Energy Transition Ex-
po, l’evento di IEG (Italian
Exhibition Group) di riferi-
mento in Europa, Africa e
bacino del Mediterraneo
dedicato alle nuove fron-
tiere e alle ultime tecnolo-
gie per la produzione di
energia. Con oltre 1.000
brand presenti - circa il
30% provenienti dall’este-
ro -, e più di 500 hosted
buyer e delegazioni inter-
nazionali da 50 Paesi, coin-
volti in collaborazione con
l’Agenzia ICE e con il mini-
stero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Inter-
nazionale (MAECI), la ras-
segna si conferma un riferi-
mento per tecnologie, ser-
vizi e soluzioni integrate

che stanno accelerando la
decarbonizzazione; 150
eventi approfondiranno gli
aspetti della transizione
energetica e le opportunità
non solo per le aziende.

In vetrina anche 18 realtà
del territorio: A2A spa, Ffd
Power Italy, Galeeleo spa,
I-Pergola srl SB, Powand-
go srl, Solward srl (tutte di
Brescia), Ab Energy spa (Or-
zinuovi), Ecoline srl e Ega
Solar System srl (Monti-
chiari), Enm Led Lighting
srl (Rovato), Fgs Energie Al-
ternative srl (Vobarno), Hy-
kon (Sirmione), MF Trasfor-
matori srl (Calcinato), Om-
nia Spatial Structures (Ca-
stenedolo), Pasturi srl (Ci-
gole), Peimar industries srl
(Castegnato), Security Tru-
st srl (Cellatica) e Torri
Beyond ordinary solar (Ma-
nerbio). Le previsioni
dell’IEA, nel rapporto Re-
newables 2025, indicano
che la capacità globale di
energia rinnovabile rad-
doppierà entro il 2030, au-
mentando di 4.600 GW; il
solare a rappresentare qua-
si l’80% della crescita.

BRESCIA Il Polo Innovativo
di Brescia diventa socio Ai-
dam, l’Associazione italiana
di automazione meccatroni-
ca che, da 25 anni, rappresen-
ta in Italia il comparto appli-
cato alle macchine e soluzio-
ni di assemblaggio, collaudo
e handling.

La partnership è stata an-
nunciata con la partecipazio-
ne del Polo al Villaggio Ai-
dam allestito al MecSpe
2026 di Bologna, dove 25
aziende associate (tra cui il
Polo, diretto da Stefano Pa-
telli) da oggi a venerdì pre-
sentano le tecnologie e le ap-
plicazioni legate all’indu-
stria 5.0 per tutti i settori: ro-
bot industriali, macchine
speciali e sistemi per l’auto-
mazione dei processi, navet-
te e soluzioni per l’intralogi-
stica e la movimentazione,
umanoidi, sensori e compo-
nenti di meccatronica, visio-

ne artificiale.
«L’intesa ha come anello

di congiunzione il tema
dell’innovazione: non pos-
siamo esimerci dall’essere
presenti dove si parla di tec-
nologie e automazione - sot-
tolinea Stefano Patelli, diret-
tore del Polo, Incubatore di
startup certificato e accelera-
tore attraverso il supporto al-
le imprese nella digitalizza-
zione dei processi con sede
in via Scuole a Brescia -. Of-
friamo molte opportunità
formative in ambito soft
skills, digitalizzazione, AI,
IoT, IoE su cui possiamo la-
vorare con Aidam, così come
sul fronte dell’internaziona-
lizzazione».

Il Polo Innovativo rilancia:
diventa socio Aidam

e punta sulla meccatronica

Eseb e Cape, ottant’anni
e un nuovo assettoCompletato il rinnovo di Rsu e Rls alla

Flos spa sede di Bovezzo, azienda leader
mondiale in impianti di illuminazione e
design. Hanno partecipato alla consulta-
zione 96 lavoratori su un totale di 170 di-
pendenti. La Fim territoriale si aggiudica
2 delegati con 61 voti, la Fiom di Brescia
un rappresentante con 28 consensi. Il
Rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza spetta alla Fim che ha ottenuto 84
preferenze, 8 quelle per la Fiom. Soddi-
sfatti del risultati i metalmeccanici Cisl.

Flos di Bovezzo
Completatoil rinnovo

diRsueRls: Fim leader

• Anche diciotto realtà del
territorio fino a venerdì
impegnate nella grande
vetrina allestita a Rimini
con oltre mille brand

La rassegnaLa scelta

A Brescia La sede del Polo Innovativo

Patelli:
«L’intesa
si sviluppa
guardando a
innovazione
e al
contesto
oltre
confine

Il traguardo e l’impegno

Riorganizzazione Nicolò Depellegrin, Linda Minelli e Davide Diotti

• Nicolò Depellegrin
è il direttore
generale di
entrambe le realtà
Davide Diotti e
Linda Minelli sono
gli operativi

I due enti
proporranno
quest’anno
diverse
iniziative
anche per
confermarsi
riferimento
nell’edilizia

Carlo Messina guida Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo è stata premiata come
migliore banca di investimento per l'Italia
secondo Global Finance, prestigiosa te-
stata finanziaria statunitense, che ha as-
segnato alla Banca. per il sesto anno con-
secutivo - attraverso la Divisione Imi Cor-
porate & Investment Banking, guidata da
Mauro Micillo - il premio di Best Invest-
ment Bank 2026 per l'Italia. Intesa San-
paolo, guidata da Carlo Messina, confer-
ma «propria capacità di sostenere la cre-
scita delle imprese italiane ed estere».

Il riconoscimento
Bestinvestment bank 2026:

IntesaSanpaolo altopper l’Italia

Icop, grazie alle acquisizioni di Agh negli
Usa e Palingeo a Carpenedolo, archivia il
2025 con ricavi aggregati pari a 505,2 mi-
lioni e un ebitda rettificato aggregato di
93,2 milioni. Il consolidato al 2025 della
società di Basiliano (Udine), attiva nell'in-
gegneria del sottosuolo, evidenzia un fat-
turato di 428,3 milioni (+135%), un ebitda
rettificato di 84,6 milioni (+108%) e un
utile netto rettificato di 36,6 milioni
(+92%). La società conferma un percorso
di crescita organica solido e continuo, so-
stenuto da un backlog record.

La quotata
Icop:ricavieutile netto
vannoinaccelerazione

Applausi anche al made in Garda

La Società Agricola Rocca Pietro e Rita
s.s. di Salò è l’azienda olearia della Lom-
bardia vincitrice della «Selezione Alta Ita-
lia», la selezione interregionale del Con-
corso Ercole Olivario 2026, premiata a
Verona in occasione del SOL2EXPO –
The Olive & Oil Trade Show. Ora la socie-
tà concorrerà alla finale della XXXIV edi-
zione dell’«Ercole Olivario 2026», il con-
corso a livello nazionale che celebra le
eccellenze olearie dei diversi territori
dell’intero Paese.

L’applauso
ErcoleOlivario: l’Agricola Rocca
Pietroe Ritaalla finale nazionale
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